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Modullibersicht berufsbegleitend (4 Semester)

Faktoren des organisationalen Wandels

MDT-FOW (1) (7) M
MDT-DTT Digital Technology Trends (1) (2) (3) (8)
MDT-WDA ar)u;;d)lagen wissenschaftlichen Denkens und Arbeitens H
Strategisches Management fiir digitale Geschaftsmodelle
MDT-SMG R
(3) (6) (1) (8)
MDT-TFI Trendforschung und Innovationsmanagement (2) (6) H
Stakeholder-orientierte Kommunikation im digitalen
MDT-S0K | 7eitalter (1) (4) (5) (6) M 6
. Konzepte und Methoden des Wissens- und Erfahrungs-
MDT-WEM management (3) (6) (6) (7) R 4 6
Digital Enterprise Architecture*
MDT-DEA P
(2) 3) (7) (8)
Soziologische und sozialpsychologische Dimensionen der 4 6
MDT-SSO Organisationsentwicklung* M
(1) 3) (4) (6) (7) (8)
MDT-EPM Entscheidungs- und Projektmanagement (4) (6) H 4 6
Digitale Fiihrung, Partizipation und
MDT-FPT Teambildungsprozesse H 4 6
(1) 3) (4) (5) (6) (7)
MDT-WKV Widerstand, Konflikt und Verhandeln (4) (6) R 4
Ethische, politische und rechtliche Dimensionen der
MDT-EPR | pigitalisierung (7) 4
MDT-MT Masterthesis 4 18
MDT-MT Seminar zur Masterthesis - 4 -
MDT-MT Masterthesis MA/DIS - 18

* Wahlpflichtfach (1 aus 2)
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Modullibersicht berufsbegleitend (5 Semester)

MDT-FOW Faktoren des organisationalen Wandels (1) (7) M
Digital Technology Trends
MDT-DTT P 6
(1) () 3)(8)
Grundlagen wissenschaftlichen Denkens und
MDT-WDA |, peitens (1) (7) H 4 6
Strategisches Management fiir digitale
MDT-SMG Geschaftsmodelle R 4 6
(3) (6) (1) (8) i
MDT-TFI '(I'6r)endforschung und Innovationsmanagement (2) H 4 6
Stakeholder-orientierte Kommunikation im
MDT-SOK digitalen Zeitalter (1) (4) (5) (6) M 4 6
. Konzepte und Methoden des Wissens- und
MDT-WEM | Erfahrungs-management (3) (6) (6) (7) R 4 6
MDT-DEA Digital Enterprise Architecture* (2) (3) (7) (8) P
Soziologische und sozialpsychologische 4 6
MDT-SSO Dimensionen der Organisationsentwicklung* M
(1) 3) (4) (6) (7) (8)
MDT-EPM Entscheidungs- und Projektmanagement (4) (6) H 4 4 6
. Digitale Fiihrung, Partizipation und
MDT-FPT | 1cambildungsprozesse (1) (3) (4) (5) (6) (7) H 4 4 6
MDT-WKV Widerstand, Konflikt und Verhandeln (4) (6) R 4 4 6
Ethische, politische und rechtliche Dimensionen
MDT-EPR der Digitalisierung (7) M 4 4 6
MDT-PTP Praxistransferprojekt (8) P 10 10 24
MDT-MT Masterthesis - 4 4 24
MDT-MT Seminar zur Masterthesis - 4 4 -
MDT-MT Masterthesis MA/DIS - - 24
K = Klausur
R = Referat

H = Hausarbeit

P = Projektarbeit

M = miindliche Priifung

PF = Portfolioprufung

L = technische Laborpriifung

G = gestalterische Priifung/Arbeitsprobe
MA/DIS = Masterthesis und Disputation
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